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Abstrakt:

V obdobi transformace vzdélavacich cild, metod a zplisobl hodnoceni vystupd

Prvni z ¢lank{, ktery vznikl jako polemika s texty Jana Cincery (2008b, 2009)
zaméfenymi na hodnoceni proenvironmetalniho chovani coby vystupu vzdélavaciho
procesu. Ukazuje vyznam a prioritu polozenych otazek pred (metodicky podlozenymi)
odpovédmi - otevird problém pfinosu environmentalniho vzdéldni v jeho SirSich
souvislostech, predev&im ve vztahu ke vSeobecnym vzdélavacim cilim. Z tohoto UGhlu
pohledu se jako zadouci vzdélavaci ,kvalita" jevi nejspiSe ,kompetence" tak, jak ji definuji
souCasné odborné i strategické dokumenty. Koncept je podroben UGvodni analyze
s ohledem na povahu kompetenci a jejich potencial pro inovace ¢i zménu vzdélavacich
paradigmat. Struéné jsou shrnuty jeho ,vyvojové potize", pfedevéim nedostatek nastrojt
pro hodnoceni.
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Abstract:

In the period of transformation of learning goals, methods and evaluation
procedures

Text is a polemic with the concept of pro-environmental behavior considered to be
the main environmental educational outcome by Jan Cinlera in Envigogika articles
published in 2008 and 2009. It shows the importance of questioning the problem before
methodological elaboration into a set of educational goals and more general conclusions.
Thus, the question of environmental education as a specific type of "adjectival" education
is opened in the broad educational context, especially with regard to the future vision and
ideas in UNESCOQO's Learning: the Treasure Within Report and other documents. From this
very general viewpoint, the quality required in education should be expressed as
"competences" rather than behavior; in this sense the "competences" are currently being
defined in research articles and strategic educational papers. The concept of competences
is further analyzed with regard to its character and potential for innovations or changes
towards a more dynamic learning culture. Briefly its "evolutionary deficiencies", especially
the lack of assessment methodologies, are summarized.
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Uvod

V situaci, kdy vzdélavaci programy pripousti pluralitu koncepci a metod (vyjadfenou
mj. privliastky jako ,environmentalni®), nabyvd na vyznamu explicitni vyjadfeni p¥inost
takto vymezenych vzdélavacich pFistupd nebo jednotlivych program{, a dale hodnoceni
jejich vysledkl. Takovd evaluace ma pak umoznit srovnadni mezi t&mito rdznymi ptistupy
zalozené na urcitych kritériich, ktera funguji podobné v rozdilnych vzdélavacich
prostiedich, tedy musi vychazet ze spoleénych, obecné definovanych cilll vzdé&lani. Jeliko?
tyto obecné pouzitelné nastroje hodnoceni maji soucasné postihnout specifické rysy
uréitych typl pedagogiky, je tfeba hledat zvlastni kvality té&chto alternativnich metod
a pokusit se vyjadrit je jazykem pedagogickych teorii.

Definice pojmu

Text si neCini ambice zavadét nové pojmy pro vzdélavaci praxi, usiluje vSak o hlubsi
porozuméni vzdé&lavacich cild touto praxi stanovenych, a to zobecnénim zavedeného
pojmoslovi a jeho reflexi z této teoretické Urovné. V této roviné si vypomaha terminem
vzdéldvaci kvalita, ktery se pokousi vymezit ¢ definovat na zakladé obecnych pfinost
vzdélavaciho procesu a jeho celkem dobfe popsanych a konkrétnich vystupli, naptiklad
znalosti, dovednosti, kompetenci atd. Pojem kvalita tak znamena (vice ¢i méné urcitou)
schopnost, ucenim rozvinutou individualni dispozici, jiz si student ze vzdélani odnese;
slovo samo pomiji jednotlivé, historicky proménlivé upfednostiiované odliSnosti
jednotlivych slozek. Zobecnéni v pojmu kvality obsazené tak umoznuje prevést na
spole¢ného jmenovatele dil¢i a rdznorodé schopnosti dosazené ve vzdéladvacim procesu
(znalosti, dovednosti, kompetence atd.), a ty potom chapat jako urcité prvky nebo
podmnoziny v ramci kvalit obecnych. Takova generalizace pak poskytuje zaklad pro
hledani podilu té&chto prvkd v obecnych vzdé&lavacich vystupech, srovnavat je mezi sebou
z hlediska pFinos@ pro individudlni rozvoj, pozorovat vyvojové trendy, kladouci diiraz vzdy
na nékteré z nich, nebo premyslet o vSseobecnych cilech vzdélani, z nichZ jsou odvozovany
konkrétni cile a zadouci vystupy atd. Hovofime-li tedy v tomto textu o kvalité, nejde nam
o popis ,jakosti" celého vzdélavaciho prostfedi nebo jeho Casti, ale o jev vice ¢i méné
pozorovatelny na jisté osobé nebo skupiné osob a souvisejici s uréitymi hodnotami, jichz je
mozno dosahnout vzdélanim; takovych, které jsou pro tento individualni rozvoj
povazovany za vhodné, zadouci.! Kazdou kvalitu je mozno popsat kvalitativné (pravé jako
onu individudlni dispozici s urcitymi charakteristikami nebo vlastnostmi) a dale
kvantitativné (jakoZto miru naplnéni této dispozice - napfiklad pomoci indikatori nebo
velicin).2

Environmentalni vzdélani budeme povazovat v kontextu Ceskych debat na toto téma
(a v navaznosti napriklad na Cinceru, 2008a) za pojem, ktery v podstaté pokryva obsah
mezinarodné zavedeného pojmu vzdélani pro udrzitelny rozvoj (,education for sustainable

1 Zde zcela Umysiné polemizujeme s pojmem kvality vzdéldvéni, jak jej vymezuje napriklad Pricha
(2000): ,Kvalita (vzdélavacich procest, vzdélavacich instituci, vzdéladvaciho systému) je Z&douci
Uroven fungovani anebo produkce téchto proces nebo instituci, kterd mlze byt objektivné méfena
a hodnocena". Nasi snahou je odlisit kvalitativni pFistup od kvantitativniho, ktery teprve dava zaklad
pro méreni a hodnoceni (z tohoto hlediska obsahuje vyse zminéna definice protimluv, projevujici se ve
slovnim spojeni ,kvalita je Uroven...“). Takova definice navic jiz a priori pocita s existenci néjakého
externiho standardu, va¢i némuz je mira dané kvality posuzovana: jde o ,,..zZadouci Uroven® - a tedy
tento postup nepodporuje rozvijeni vnitfnich, inherentnich kvalit vychazejicich napfiklad z oblasti
afektivni.

2 Tento popis neni totozny s kvalitativnim ¢i kvantitativnim hodnocenim vzdélani jako takového, které
se mize zaméfovat na jiné aspekty vzdélavaciho procesu, nez jsou individudini dispozice v ném
rozvijené. Je samozfejmé, Ze teprve urdity souhrn rlznych ptistupl k hodnoceni vzdélani - tedy
hodnoceni kvalitativni spolu s kvantitativnim - dava uceleny a plasticky obraz o rlznych vlastnostech
a funkcich vzd&lavacich systémi a nastrojl pouzivanych v jejich ramci.
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development, ESD") a v nasich podminkach jej nahrazuje.3 Pokud tento termin budeme
zkracovat, mlzeme vyuzit anglické zkratky ESD (svou koncepci pfiblizné odpovida
Ceskému vyrazu, o ktery nam jde). Je totiz libozvucnéjsi; zkratka EV je navic
nejednoznacnd, mize znamenat vzdélavani ekologické.

O co nam jde, co chceme analyzovat?

Chceme predevsSim zjistit, co je ve velmi obecné roviné povazovano za dilci
vzdélavaci kvality, tedy schopnosti, na jejichZz péstovani se proces vzdélani zaméruje, a jak
se tato predstava vyviji v soucdasnosti. Kvality jsou rozvijeny na individudlni Urovni, pfresto
vSak spolu vytvareji jednotné vzdélavaci prostredi, které je z urcitého hlediska v souladu
se stavem a potfebami spolecnosti. Nas tedy bude zajimat, jak se popisuje souhrn vSech
kvalit predstavuijici dobré, kvalitni napInéni vzdélavacich cilli, zadouci vzdélavaci systém,
a jak se v jeho rémci berou v Gvahu r(zné cile a Ghly pohledu vyjadiené prvky tohoto
systému, kvalitami dil¢imi (podrobné o vztahu mezi individualnimi dispozicemi,
schopnostmi a procesem uceni viz De Raad & Schouwenburg, 1996).

Jak vyplyva z reCeného v predchozi kapitole, jednotlivé kvality by mély byt
definovany dostate¢né obecné&, ale soucasné tak, aby je bylo mozné specifikovat pro rlizné
kontexty (Urovné vzdélani, cilové skupiny atd.). Mély by také byt definovany v ramci
vzdélavaciho diskursu - tedy tak, aby je bylo mozné dosahnout pedagogickymi prostiedky
(metodami), aby byly v souladu s obecnymi vzdélavacimi cili, a nebyly odvozeny (jen)
z narok{, které na vzdé&lani kladou potfeby spoleénosti, predevsim jejiho ekonomického
metabolismu. Vymezeni téchto kvalit a poznani jejich vzdjemnych vztahl ve vzdélavacim
systému by mélo umoznit hodnoceni procesu vzdélani, zajistit porovnatelnost jeho
vysledkd, a na tomto zdklad& oteviit cestu k jeho zlepgovani.

Pojem kvalita je do znacné miry normativni, zahrnuje urcité hodnotici stanovisko;
zde, v tomto textu pokladame hodnoty v nich obsazené za odvozené ze vSeobecnych
vzdélavacich hodnot, nikoli téch, které pini ve vzdélani roli instrumentalni, nadbihaji jen
potfebam praxe, jez neni praxi Zivotni.

Z ¢eho vyjdeme?

Nejdrive vymezime myslenkové hfisté, na kterém se pohybujeme. Dokumenty, které
uréuji pravidla hry v tomto prostoru, se budeme zabyvat az pozdé&ji, nebot predstavuji
odvozenou rovinu uvazovani. Pfedpokladame tedy, ze jsme schopni najit principy, které
vyplyvaji z povahy véci: tedy vzdélani jako takového a specifik pfistupl
environmentalnich.

Prvni premisa: Vzdélani ma byt kvalitni - tedy souhrn kvalit v jeho ramci
dosahovanych ma mit pozitivni hodnotu. Nekvalitni vzdélani nema smysl, aby bylo: jestlize
latinské educare znamena vedeni, vyvadéni, pak dlsledkem zavadéni by bylo zbloudéni,
sebe-ztraceni v labyrintu svéta. Jednotlivé vzdélavaci kvality maji - dle pristupu zde
obhajovaného - pfispivat svym podilem ke kvalité celkové.

Premisa druha: Kvality ve vzdélani, které jsou, jak jiz bylo receno, pozitivnimi
individudlnimi dispozicemi, Ize posuzovat ze dvou hledisek: subjektivné, jakozto kroky na
zivotni pouti, jez ji orientuji v souladu s vlastnim rozvojem a prinejmensim nikoli do

3 Nase pojmoslovi navazuje na zavéry konference v Tbilisi konané jiz v r. 1977, kde je
environmentalni vzdélani definovano nasledujicim zpldsobem: ,Cilem ... je 1. posilit nase védomi a
porozuméni ekonomické, socialni a ekologické provazanosti v méstskych i venkovskych oblastech; 2.
poskytnout kaZdému pfileZitost dosdhnout znalosti, hodnot, ndzord, odpovédnosti a dovednosti k
ochrané a zlepsovani Zivotniho prostfedi; 3. tvofit nové vzorce chovani jednotlived, skupin i
spolecnosti jako celku vstricné k Zivotnimu prostiedi." Tuto definici rozviji ve smyslu patrném z tohoto
textu.
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slepych uli¢ek; anebo jako objektivni ,vystupy" vzd&lavaciho procesu, jimiz ¢lovék mize
vykazat urcitou zdatnost pred jinymi, tedy v socialnim kontextu.*

Subjektivné oceniované, pfijimané kvality ukazuji svou povahu a pfipadnou
uZite¢nost az v pribé&hu Zivota, v celostni dimenzi. Vznikaji ve vychovném procesu, ktery
vychazi z nejhlubsiho zalozeni ¢lovéka a souvisi s jeho zakladni orientaci, napétim mezi
dobrem a zlem. Takova vychova souvisi s pojetim Skoly jako scholé, prazdného (Casového)
prostoru pro rozvinuti individualnich predpokladl a lidské individuality jako takové.5 Jejim
zékladem jsou nejobecnéjsi lidské vlastnosti: vSichni potfebujeme lasku, pédi, uznani,
respekt, smysl a cil, o ktery usilujeme - nemame-li je, nas Zivot i Usili jsou nutné
neplnohodnotné. Tyto podminky jsou oporami nejen vnitfnich struktur védomi
a psychologického ustrojeni ¢lovéka, ale také vychovy, kterd na né ma plsobit a je
proménovat. Nejsou-li okolnosti duchovniho rozvoje priznivé, nedafi se ani cile vice
odvozené, napiiklad osvojeni urcitych ndvykl & znalosti. Takto jsou subjektivni kvality
vazany na veobecné vzdélavaci cile, nikoli konkrétni okolnosti; dimenze jejich plisobeni je
celozivotni, mohou se projevit az v dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Objektivni vystupy daleko vice souvisi s pozadavky kladenymi na vzdélani zvendi,
osvédcuji se nikoli pro Zzivotni orientaci Clovéka, ale pro jeho zakladni orientovanost
v systémech spolecenského provozu a souziti. Vztahuji se vzdy ke konkrétni roli anebo
ukolu, ve kterém je angazovan, pro néjz ma mit predpoklady. Tak vychazeji kvality
druhého druhu z urcitého praktického kontextu, jsou vice specifické — nemaji obecné rysy
a spoledného jmenovatele. Kontext, v némZ je nalézdme, vymezuje uréitym zplsobem
jejich povahu a omezuje pouzitelnost pojmu, kterym je popisujeme, na urcité situace;
pfesto jsou lepSim zakladem pro srovnani, nebot jejich objektivni hodnoceni je mozné
i z kratkodobého hlediska (kdezto kvality subjektivni nemuseji byt nutné v kratkém
C¢asovém odstupu patrné).

Popis kvality (jakosti) vzdélavaciho systému pomoci kvalit jen jednoho druhu je
nutné nelplné. Oboji zplisob hodnoceni je zatizen chybou pozorovatele, v prvnim pfipadé

4 Ve filosofickém diskursu se tato dvé hlediska ukazuji podobné&, avsak s opacnou orientaci vzhledem
k vlastni osobé: ono ,subjektivni® ma transcendetndini rozmér a tedy naopak platnost obecnou.
Vychazi se z nasledujici avahy: ,Pfirozené, Ze vychova vzdycky je néjak situovana a Ze situace
proménuje povahu vychovného cinéni. Néco ale v tom vychovném cinéni je konstantou a néco je
proménnou. ... Konstantou by mélo byt zminéné respektupiné vyvadéni z egocentricity k redlnym
a pravym hodnotam, tedy jakysi druh transcendence. Transcendenci v této souvislosti minim pouze
schopnost vystoupit a podivat se sam na sebe a na svou aktualni situovanost.

Vychova ma dva zfetele. Jednak je to uvadéni do kvalitni, perfektni odbornosti v uritych vymezenych
parcidlnich zkusenostech, napf. v femesle nebo ve védé, jednak vzdy jesté cosi navic. .." ( Palous,
1994a)

5 Individudini rdst je skuteénym vyvojem jen za urditych okolnosti: pfedevsim pokud je zaloZen na
vztahu k tomu, co individuum presahuje, co se netyka bezprostfedné jeho zivota. K tomu, aby tento
rozmér vychovného plsobeni se mohl osvéddit, je zapotfebi vhodného prostiedi, uvolnéni
z kaZdodennosti a jejich pozadavk(: ,Recky vyraz scholé znamend prazdeii a ascholia
zaneprazdnénost (totiz v latiné otium-negotium). V obou pfipadech je vyraz pro prazden pozitivni,
avsak pro zaneprazdnénost je negativni. I Komensky skolu koncipuje ne proto, aby byli lidé ,prakticky*
zdatni. Ve Vejedce moudrosti pide, e nenapsal svou didaktiku kvili uméni pekafskému nebo
malifskému nebo gramatickému, ba ani logickému, nybrz Ze mu jde o ,didaktiku Zivota'.

Jesté celé 18. stoleti mysli v souvislosti s vychovou a vzdélanim predevsim na celkovou osvétu.
VSechno to, ¢emu se dnes Fika Skolni Femeslina, odborna, stfedni a vysoka pfiprava, to vSechno se
zdaleka nepovazovalo za ,Skolu'. Kdyz otec ucil svého syna orbé a mistr tovaryse femeslu, to nebyla
Skola, skoleni, to prosté byl denni provoz se vSim vsudy. Terpve v 19. stoleti s vnikanim védy do
pramyslu za&ind vznikat $kola jakoZto pfiprava na vyrobu a ovdem i na ob&ansky Zivot vibec. ..*
(Palous, 1994a)
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jeho osobnim hlediskem®, v pripadé druhém kritériem, které kvalitu (jakozto kvalitu)
popisuje a dle toho pfipadné kvantifikuje.

Premisa treti: Pres veskerou nejednoznacnost je tfeba o hledani kvalit ve vzdélani
a o jejich hodnoceni stale usilovat; takové hodnoceni je ovSsem také soustavnym
pfehodnocovanim s ohledem na to, Ze spolu s pfirozenym rozvojem osobnosti (pokud jde
o hodnoceni subjektivni) nebo vztazné soustavy, vici které se hodnoceni provadi, tedy
naptiklad spole¢nosti, jeji kultury a pozadavkd na vzd&lanost (v ptipadé druhém,
objektivnim), se mohou ménit Uhly pohledu a kritéria, jimiz vzdélani posuzujeme.

Jsou kvality environmentalniho vzdélani v nééem zvlastni?

Tedy - prindsi environmentalni vzdélani (zcela) nové jevy, péstuje takové
individualIni dispozice, jejichz povaha je specificka vzhledem k jinym ,typdm" vzdé&lani?

Odpovéd' zni: ano, Usili o re-orientaci vzdélani timto smérem je mnohymi autory
pokladano za vyznamny paradigmaticky posun’. Dokonce, i kdyz nechceme pfilis radikalné

6 Toto osobni hledisko hraje vyznamnou ulohu i ve filosofickém diskursu, kde ,subjektivni® (ve zde
prezentovaném pohledu) kategorie kvalit ma transcendentdlni, obecné platny rozmér. Individuaini
Zivot se ma v této nadosobni roviné obracet k idejim, které jsou interpretovany jakoZzZto ,platné,
zadvazné, ucinné, ale nejsouci"; cesta k nim je pak pro nas osobni vyzvou (tedy nikoli néjakym
predpisem platnym pro vSechny stejné - viz napf. Hejdanek, 1994: 89).

7 Zavadéni environmentélnich program@ do $kolniho kurikula predstavuje v praxi zasadni rozpor
s dominujici koncepci a organizaci vzdélani i zplsobem predavani znalosti, a zplsobuje konflikt
s béznym pristupem k vyuce a uceni. Je spatfovan zasadni rozpor mezi environmentalnim vzdélanim
a tradicnim zamérenim Skolstvi, které ma spiSe konzervovat soucasny socialni Fad reprodukci
prevladajicich norem a hodnot (Stevenson, 1987). Nutnost odvratu od tradi¢nich hodnotovych
schémat prispivajicich k environmentalni degradaci podle nékterych autorll znamend, Ze je tieba
hodnotovou oblast revolué¢nim zplsobem transformovat (Tanner, 1974).

Pristupy ke vzdélani jsou v oblasti environmentaini z principu alternativni, hovofi se o reflexi
zasadnich paradigmat a jejich proméné (Gough, 1987). Cilem je predevs§im hlubsi porozumeéni
fenoméndm (jakasi paralela k hlubinné ekologii), jehoz vysledkem by mélo byt holistické, na
spolulcasti zalozené védéni vychazejici z dialogického vztahu ke svétu (Reason, 1988). V praxi jsou
mezi tradi¢nim a environmentalnim vzdélanim spatfovany zasadni rozpory obsahové a metodické.
Tradi¢ni pojeti trva na disciplindrnim pristupu a zdGrazfiuje abstraktni teoretické problémy. Obecné
mé byt kladen dlraz na zpracovani rozmanitych informaci, vytvareni konceptl a zobecnéni; ucitelé
jsou angazovani k predavani existujicich znalosti a studenti jsou v pasivni roli pfijemce daného védéni.
Jiz davno se ovSem zjistilo, Ze pokud se chceme se orientovat vice na praktické zalezitosti napfiklad
ochrany prostredi, vyvolava to potfebu interdisciplinarniho a pruzného zkoumani skutec¢nosti, ve které
jsou studenti aktivn& angaZovéani. Zde se tedy zdGrazfiuje ,holismus® v teoretickém pfistupu, zplsobu
vnimani a také praktickych konceptech (napfiklad organizacnich ramcich). Z toho vyplyva predevsim
odliSnost v predmétové organizaci uciva. Environmentaini problematika byva zaclefiovana do
pfirodnich véd a teoreticka vychodiska ji ¢asto poskytuje ekologie. Témata vsak jdou ,napfi¢ ucivem"
smérem k védam spolecenskym, a na této cesté bofi disciplinarni hranice i néktera védou postulovana
tabu. Na holistickém zakladé se ale také Siroce uplatnuji vztahy spoluprace a vzajemné podpory; tento
odklon od vztahl konkurenénich, je? jsou jednim z hlavnich (v soucasné dob& plsobicich) sil
v celospoleenské dynamice, také predstavuje jeden z hlavnich posunl & prinos(, které s sebou
environmentalniho vzdélani ma nést.

VysSe jmenovani autofi dokladaji, ze klasické pristupy ve vzdélavacich systémech v mnoha ohledech
zadsadnim zplsobem brani rozvoji environmentalnich program@ (a naopak); napf. Gough (1987) vidi
nutnost prechodu od materialistického a atomistického nazoru a epistemologického paradigmatu,
které jsou ve formalnim vzdéldvani dominantni, k vice ,ekologickym™ ptistupdim. Navrhuje, aby byly
zkoumany vzdélavaci struktury a paradigmata, které jsou v zasadé filosofii zakladajici konkrétni
podobu vzdélani, a to s vyhledem na jeji moZnou rekonstrukci. Rikd, e na$ soulasny vzdélavaci
systém spoléha na takové porozuméni skutecnosti, ptirody a lidské prirozenosti, které jiz nemdze byt
povazovano za urcujici.

Pozitivni mysleni formuje (z ekologického hlediska nezédoucim zplisobem) také sebepojeti ¢lové&ka,
nebot v disledku v&deckotechnické revoluce se stale vice prosazuji hodnoty instrumentélni. Lidska
bytost je spatfovana jako subjekt zdsadné vyclenény z pfirody a majici narok s ni libovolné
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ménit zakladni vychodiska, pfedstavuji kvality environmentdlni ve vzdéldvacim prostiedi
jistou dobfe patrnou ,pfidanou hodnotu®. Tento typ vzdélani ma své specifické cile,
metody a vysledky, a urcité zvlastni kvality jsou ]eJICh vysledkem. Je potfeba je najit,
pojmenovat a vyme2|t a dale s nimi pracovat zplsobem zcela adekvatnim - napiiklad
hledat zvlastni zplsoby jejich hodnoceni. Pak by environmentaini vzdé&lani mohlo byt
definovéno na zaklad& téchto ,pfidanych hodnot®, cild souvisejicich s jejich dosaZenim,
a prostiedk{ & metod doprovdazejicich Usili takto orientované.

Podotazka: Je mozné, Ze je environmentalni vzdélani postaveno na zcela vlastnich
zakladech, které jsou v rozporu s obecnymi vzdélavacimi cili?

Mezi obecné vzdélavaci cile® patfi pfedevsim snaha o pfivedeni c¢lovéka k sobé
samému i ke kultufe a spoleCenstvi lidi, se kterymi chce sdilet zivotni prostor. Otazku po
zékladnim paradigmatickém rozporu tedy pomineme - pokud by existoval, vedlo by
environmentalni vzdélani k socialnimu vylouceni, coz cilem vzdélavaciho procesu rozhodné
neni. Jinym problémem ovSem je, ze také v jinych oblastech pravdépodobné lze nalézt
vzdélavaci programy, které se povazuji za legitimni, které vSak nesleduji vSeobecné
vzdélavaci cile v dostate¢né mife, nevedou napfiklad pIné k rozvoji osobnosti Clovéka, jsou
jednostranné, sleduji cile kariérni anebo manazersky definované, a k socialnimu vylouceni
vedou také - i kdyz to je v tomto pfipadé nazyvano exkluzivita, vyjimecnost, Uspésnost
atd. Environmentalni vzdélani vSak nema poukazovat na nevhodnost téchto vyluénych
a vyludujicich pFistupl tim, Ze zaujme pozice sice excentricky opaéné, také ovdem
exkomunikujici.

Je tfeba vzdélavaci kvality nakonec hodnotit - a pokud ano, tedy jak?

Pokud by kvality tak, jak jsme je vymezili, byly pomlckou jen teoretickou, nemohly
by ovliviiovat ¢i uvadét do pohybu procesy, jimiz se vzdélavaci prostfedi a nastroje
neustale obnovuji a transformuji pro potfeby novych situaci. O téchto kvalitdch by tedy
napfiklad jistd skupina vzdé&lavatell v&déla, mohla by na jejich zéklad& pé&stovat urcitou
vzdélavaci kulturu, ale nebyla by schopna vysledky svého Usili nijak obhajit, legitimovat na
zékladé evidence. Takova pedagogika by se mohla stat zakladem nekritického, nebo az
dogmatického pristupu Ci pojeti.

Jestlize je environmentalni vzdélani v zdsadé kompatibilni s jinymi typy vzdélavani,
a predstavuje jejich obohaceni o dalsi cile nebo rozmér, ma byt také hodnoceni kvalit,
které prinasi, v souladu s jinymi, obecné pouzitelnymi typy hodnoceni - na né navazovat.
Vztahy k témto jinym kritériim posuzovani maji byt specifikovany. Hodnoceni by tak mélo
ukdzat kvality environmentalniho vzdélani jako ,pridané®, dopliujici; mélo by umoznit
vdestranné srovnani skupin studentd, ktefi jimi disponuji, s t&mi, u nichZ rozvinuty nebyly.

manipulovat. Védéni je cenéno na zakladé toho, jak se objektivné a racionalné potvrzuje nejen ve
skutecnosti samé, ale také jak se ukazuje ve vystupech vzdélavaciho procesu. Studenti jsou pak jen
pasivnimi prijemci jiz existujiciho a ve svém zakladé neménného poznani a jejich vykony jsou
hodnoceny na zakladé kvantitativnich ukazatelG (Stevenson, 1987). To vede k determinismu
a nevytvai prostor pro rozvoj kritického mys$leni, nezbytného pfFi reflexi prevladajicich postojl
a myslenkovych schémat.

Naopak environmentalni vzdélani ¢erpd z nové vznikajicich myslenkovych proudd, snaZi se prekonat
vliv pozitivni védy a vliv empirickych teorii vnimani vytvorenych filosofy 18. stoleti (Locke, Berkley,
Hume). Klade dliraz na holistické pojeti skutecnosti (oproti fragmentovanym poznatkiim); vyuka se
dle ekologickych teorii vnimani zaméfuje na podporu vztaht k prostfedi a na uceni se ,prostfednictvim
smysld". Nékdy je vyzadovdna zésadni reorientace pfistupu ke skuteénosti, sjednoceni vé&dé&ni na
zdkladé znovunalezenych vnitfnich hodnot, a tedy je zdOrazfiovdn vyznam ekofilosofie.
Vice o problematice zakladnich vychodisek a transformacnich tendenci v environmentalnim vzdélani
viz napf. (Dlouha, 2006)

8 Tedy takové cile, jez se ukazuji v celostnim pohledu na vzdélani, jsou soudasti jeho holistickych
pristupl; pro pouziti v praxi jsou vyjadieny naptiklad ve zpravé Uceni je skryté bohatstvi (Delors,
1997) atd.

http://www.envigogika.cuni.cz/ 7


http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Posuzovani pfinosi environmentélniho vzdélani by tak mohlo byt postaveno na objektivni
zaklad, ktery lze dale rozvijet, podporovat, nebo téz o ném diskutovat.

Pro nase dalsi ivahy jsme dosli k predbéznému zavéru, ze kvality environmentalniho
vzdélani maji byt nalezeny a hodnoceny zvlast, ale v ndvaznosti na vseobecné cile a jejich
kvalitativni vyjadreni. Hodnoceni vzhledem k jinym nez témto vSeobecnym vzdélavacim
cildm a mife jejich naplnéni je také mozné, aviak nevypovidd o kvalitdch vzdélavacich,
nepatfi do pedagogického diskursu (viz nasledujici pfiklad).

Pfiklad: Proenvironmentalni chovani by nemélo byt povazovano za kvalitu ve vyse
uvedeném smyslu. Nejedna se o individudlni dispozici; jeho rozvijeni nevychazi ze
véeobecnych cill vzd&lani; neni dosazitelné ¢&isté pedagogickymi prostfedky. Nepopisuje
urcitou vlastnost vzdélavané osoby, jez v ni byla rozvinuta; schopnost, o niz byla
obohacena, a tedy je tifeba pokladat proenvironmentalni chovani za projev vnéjsi, pouhy
zprostiedkovany doklad jistych kvalit. Je tak spiSe indikadtorem, podle kterého Ize skutec¢né
kvality posuzovat, napfiklad jako test znalosti indikuje dosazeni kvalit kognitivnich. Jako
indikator ma znacny vyznam pro sledovani rozvoje dané oblasti, neni ovSem cilem tohoto
procesu. Zamérit se na péstovani priznivého environmentalniho chovani v ramci vzdélani
a jeho metodickych aj. nastroji by tak bylo podobné, jako redukovat proces pozndni na
pfipravu k Usp&&nému zvladnuti znalostnich testd.

Proenvironmentalni chovani, které samo o sobé& neni vystupem vzdélavaciho
procesu, v jistém ohledu neplni ani svou funkci obecného hodnoticiho kritéria. K utvareni
proenvironmentalniho chovani daleko vice pfispivaji vnéjsi faktory, je tedy otazkou, co
tento fenomén reprezentuje. Jeho podoba & mira je déle zavislad na kombinaci riznorodych
predpokladd, jistych kvalit, na néz mlze byt na rlznych stupnich vzdé&ldvaciho systému
kladen zcela odligny diraz (napF. na predskolni ¢&i jesté spiSe vysokokolské Grovni mohou
byt nékteré jeho konstitutivni slozky - napfiklad dovednostni, afektivni atd. - malo
rozvijeny). Pokud by tedy proenvironmentalni chovani bylo cilem uceni, byla by pomérné
problematickd navaznost jednotlivych jeho stadii; jestlize ma slouzit pro hodnoceni
vysledkl vzdélavacich procesl, pak zase jen v omezené mife poskytuje spolehlivy obraz
o ucinnosti vzdélavacich metod a umozniuje srovnani ve vSech jeho rovinach a Urovnich.

Zaveér: Vzdélavaci kvality stanovené jako cile i kategorie pro posuzovani vysledkd
vzdélavaciho procesu by mély mit vztah ke vzdélavané osobé na jedné strané (stavét na
péci o individualni dispozice, postupné se stavat inherentnimi schopnostmi ¢i vlastnostmi),
a ke vdeobecnym vzdélavacim cilim na stran& druhé. Maji byt v té&sné souvislosti
s vsSestrannym rozvojem osobnosti Clovéka a s jeho vztahem k druhym lidem, s jeho
zarazenim do spolecenstvi. V zadkladu tohoto pfistupu je filosofie, ktera blaho jedince (jeho
vniténi rlst a zrani) ztotozfuje s prospé&chem spoleénosti, ve které sv{j potencial nakonec
uplatniuje.

Vseobecné vzdélavaci cile

VSeobecné cile vychazeji tradi¢niho holistického pohledu na oblast vzdélani (viz
napf. Dlouhda, 2007), jsou zakladem specificky pedagogického pfistupu, podstatnym
znakem ¢i principem, ktery tento pedagogicky diskurs vymezuje (zaklada jeho svébytnost,
nezavislost na jinych oblastech a formach poznani, napriklad védé). Maji platnost viceméné
obecnou - na rozdil od samotnych vzd&lavacich systém{, které jsou proménlivé, v priib&hu
stoleti se ménily v zavislosti na historickém kontextu, spoleCenské situaci a také
v souvislosti s filosofickymi paradigmaty pfijimanymi v dané dobé. Také v praxi mély
vzdélavaci systémy vzdy jeden spole¢ny rys - uréitym zplsobem pFedjimaly budoucnost.
To znamena, ze ji bud predvidaly, nebo konstruovaly, utvarely ji — a utvarely se
v zavislosti na ni. V soucasné dobé se ale Casto hovofi o tom, Zze svét se méni pfilis rychle
a vzdélani ztratilo schopnost reflexe vnitfni podstaty tohoto vyvoje; s provinilym pocitem
se ho snazi dostihnout pouze povrchnimi - kvantitativnimi - zménami. Soudi se, ze
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vzdélavaci systémy Casto funguji podle pravidel minulosti a vychovavaji pro svét, ktery

. . v O v v V. 7 ’ z ’ . . ’ ’ .
neexistuje.’ To ovSem muze svédCit také o zapominani na konstitutivni vychodiska
vzdélani - obecné vzdélavaci cile.

Sféru teoretickou i praktickou spojuje poznani, Ze vzdélani nema jen efektivné
(metodicky) predavat urcity obsah, ale pfedevsim chranit obecné vychovné (vzdélavaci)
hodnoty!9, napfiklad usilovat o rozvoj a vyuZiti individualnich schopnosti jednotlivce. Za
meénicich se podminek predstavuje péce o tyto zakladni hodnoty stalou vyzvu, na kterou je
tfeba vzdy znovu reagovat. I z tohoto dlivodu byly v roce 1993 na pddé UNESCO,
v mezinarodni komisi ,Vzdélavani pro 21. stoleti®, formulovany Cctyfi zakladni pilite
vzdélavani, které jsou zakladem pro rozvoj tzv. udici se spole¢nosti v globalnim svété -
vychézeji ovéem z dlrazu na rozvoj jedince. Tento tzv. Delorsiv koncept c&tyr piliiG
vymezuje roli vzdélavani takto (Delors, 1997: 125):

e ucit se poznavat, to znamena osvojovat si nastroje pochopeni svéta
a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se;

e ucit se jednat, to znamena naucit se tvofivé zasahovat do svého Zivotniho
(tzn. pfirodniho i spolecenského) prostredi;

e ucit se byt, to znamend porozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni
v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami;

e ucit se Zit spolecné, to znamena umeét spolupracovat s ostatnimi, a moci se
tak podilet na Zivoté spolec¢nosti, nalézt v ni své misto.

Programové je tak deklarovano, ze vysledkem vzdélani nema byt jen osvojeni si
napfiklad uréitych znalosti, dovednosti a postojl, ale téz vytvoreni jistych kapacit
a schopnosti (kritické mysleni, autonomni uceni, tvorivost atd.), které jsou péstovany mj.
prostfednictvim metod, toho, jak je vyukovy obsah predavan. Rozvijeni individualnich
dispozic a svobody jednotlivce nemusi byt z hlediska potieb spolecnosti na prvnim misté,
vzdélavaci systémy je vSak tfeba chranit pred riziky tohoto instrumentalniho pojeti.
Delorstv koncept ma pravé tento smysl: chce byt véeobecnym rdmcem, ze kterého pak
vychdzi rozpracovani velmi specifickych, konkrétnich vzdé&lavacich cild, aniz by tyto cile
reagovaly pouze na spolecenskou praxi.

. Zminéné Ctyfi pilife jsou mimo jiné také podkladem kurikularni reformy, ktera praveé
v Ceské republice probihd; jsou zahrnuty i v Narodnim programu rozvoje vzdélavani (Bila
kniha, 2001). Hraji vyznamnou roli také pro vzdélani environmentalni (o této oblasti viz
souvisejici ¢ldnek v tomto Cisle Envigogiky: ,Kompetence v environmentalnim vzdélani*).

° Viz (Sterling In: Huckle & Sterling, 1996: 24): ,..Vzdélavame pro svét, ktery jiz neexistuje, to je
dano setrvacnosti celého systému. Svét suverénnich narodnich statd a mocenské stability, expandujici
ekonomiky, plné zaméstnanosti a celozivotniho zaméstnani, globalniho rozvoje, neomezenosti pfirody,
védecké a moralni urcitosti v poslednich desetiletich mizi. Tradi¢ni pfedstavy a oekavani, Ze Ustfedni
vlady mohou poskytnout Uplny systém sluzeb, Ze Ize dosahnout osobni ekonomické jistoty, Ze
ekologické systémy mohou byt stalym zdrojem i Ulozistém, aniz by byly naruseny, se rozpadly.
Kontrolovatelny a predvidatelny bezpelny svét je nahrazovan svétem, ktery je charakterizovan
komplexitou, vzajemnou propojenosti, nejistotou a nedostatkem bezpecnosti — to Ize pozorovat na
vSech Urovnich od lokalni po globalni a v takovych oblastech jako je ekonomika, osobni hodnoty
a védecké poznani. Soucasné postmoderni obdobi charakterizuje nepredvidatelnost a chaos
v prirodnich i spoleCenskych systémech - jevy spoluvytvarené nasimi minulymi predpoklady
a jistotami. Diky své systémové povaze problémy nemohou byt FeSeny technickymi zasahy; presto ale
staré paradigma ma stale silny vliv na mysleni, politiku a praxi v mnoha oblastech Zivota.

Rostouci vytvareni nerovnovahy v socidlnim i pfirodnim prostfedi je znakem soudasné krize; ta mize
byt interpretovana jako vysledek pochybného vzdélavaciho systému. Budoucnost bude vyzadovat
takové lidské vlastnosti jako je pruznost, odolnost, tvofivost, participativni dovednosti, materialni
omezeni, védomi odpovédnosti a transpersonalni etika."

10 podrobnéji viz (Elliott, 1994: 38.)

http://www.envigogika.cuni.cz/ 9


http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Kategorizace vzdélavacich cild

Konkrétni vzdélavaci cile vychazejici ze vSeobecného ramce se Cleni podle bézné
uzivané tzv. Bloomovy taxonomie (Bloom, 1956) do tfi oblasti (domén): a to na oblast
kognitivni, afektivni a psychomotorickou. Na tomto teoretickém zakladé (paralelné
k jednotlivym cilim & doménam) pak vzniklo tradiéni ¢lenéni vzdélavacich vystupt (kvalit)
na znalosti, dovednosti a postoje. Je mozné tyto tradi¢ni oblasti srovnat s noveji
vymezenymi okruhy uceni podle Delorse (tabulka 1)

Tabulka 1. Srovnani kategorii vzdélavacich cil podle Blooma (1956) a Delorse
(1997)

Bloomova taxonomie vzdélavacich cil; |Delorsiiv koncept; vSeobecné cile
oblasti ¢i domény (Bloom, 1956): vzdélani (Delors, 1997):

kognitivni (znalosti) ucit se poznavat (learning to learn)

ucit se byt (learning to be)

afektivni (postoje)
ucit se Zit spolecné (learning to live

together)

ucit se jednat

psychomotoricka (dovednosti) (pGvodni text: learning to do)

Vidime ur¢ity posun v chapani jednotlivych kategorii vzd&lavacich cilG i toho, jaké
mohou/mély by mit dlsledky pro vzd&lavaci praxi. V Delorsové konceptu nejsou pro
kognitivni oblast jiz tak dileZité znalosti jako takové, dlraz se pfesunul na procesjejich
nabyvéani a udrzitelnost ¢i kontinuitu tohoto procesu v celozivotni dimenzi. Oblast
psychomotorickad se zde v pfekladu vytratila, jejim obsahem byl plvodné skuteéné rozvoj
dovednosti manualnich, v novéjsich verzich (napf. Harrow, 1972; Simpson, 1972) ovSem
doplnénych o schopnost tyto dcinnosti planovat, zavrsit viditelnym produktem, nebo
provadét kreativné. NejvétSi posun je mozno spatfovat ve sfére afektivni, kterd se
v tradi¢nim pojeti soustfeduje na prijeti urcitych hodnot, jejich ,zvnitfnéni® a nasledni
»aplikaci® na situace kazdodenniho zivota. Delors a jeho nasledovnici zadné takové externé
zalozené, jedinci k prijeti predkladané hodnoty neprosazuji; ¢lovék ma naopak byt vybaven
daleko flexibiln€jSim souborem vlastnosti, jejichz opodstatnénost se ovéfuje v praxi
individudiniho nebo spole¢enského Zivota. O dlsledcich, které méa takovy vyvoj pro tvorbu
vzdélavacich cild a hodnoceni Uspé&snosti pfi jejich naplfiovani, bude opét pojednéno
podrobnéji v dalsim textu (,Kompetence v environmentalnim vzdélani*).

Hledani novych kvalit z hlediska praxe

Kromé& posunl ve vzdélavaci teorii, které souvisi s velkymi zmé&nami v pohledu na
svét (paradigmatické posuny) se v konkrétnich historickych okolnostech proménuje
i vzdélavaci praxe. Tyto transformace vzdé&lavacich systémd probihaji predevéim vzhledem
okolnostem praktického uplatnéni absolventd (véech stupil vzdé&lani), a tedy naptiklad ve
vztahu k potfebam trhu prace, v souvislostech s jeho aktudlnim vyvojem atd. - tak
vznikaji jisté aktualni trendy, které se zde pokusime zachytit, nikoli vSak podrobné popsat.
V tomto textu jde totiz predevSim o sledovani promény vSeobecnych vzdélavacich
konceptd a miru jejich vlivu na prakticky orientované cile a strategie v daném
spolecenském kontextu.
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Za vyznamnou charakteristiku vzdé&lavacich systémd se v soulasnosti povaZuje
jejich proaktivni orientace (proaktivni = plsobici doptedu), tedy schopnost predjimat
budouci vyvoj. Na Urovni jedince se tak utvari ,model Clovéka", ktery ma nejen urcité
znalosti, ale umi predevSim jednat - to znamena je schopen vyuzivat osvojenych
védomosti a dovednosti a adekvatné se rozhodovat, dokaze také prijimat podnéty z okoli,
nové situace predvidat, hledat variantni fedeni a vyhodnocovat jejich dlsledky. Umi se
adaptovat, vstupovat do novych vztahd, pfijimat rizné role v tymu. Disponuje souborem
univerzalné pouzitelnych dovednosti - je k urcitym ¢innostem kompetentni. Tato mySlenka
je vychodiskem pro rozpracovani konceptu kompetenci: klicové kompetence postupné byly
stanoveny jako strategicky cil vzdélavani na evropské Urovni, a maji se stat ,prostfedkem
odemykani dvefi do novych situaci* (Walterova, 1998/9).

V praktické roviné lze tyto soucasné zmeény charakterizovat jako posun celkového
zaméreni vyukové situace od CdCisté aplikacniho (preber a aplikuj FesSeni), které vede
k pouhym replikacim a vytvareni strnulych mentalnich struktur. Z teoretického
i praktického hlediska je vyhodnéjsi, aby vyuka byla strukturovédna spiSe cCinnostné;
aktivity se v takovém pfipadé stavaji modelem dalSi prace. Akcent se presouva
z poznatkového pole na metodu poznavani (Stech, 1999: 157-166).

Je ovSem treba vidét, ze pojem kompetence je, pfes svou vyraznou orientaci na
praxi kazdodenniho spolecenského provozu s jejimi novymi naroky, velmi dobfe zakotven
v zdakladnich a vSeobecnych cilech vzdélavani, jak byly formulovany ve Ctyfech pilifich
Delorsovy zpravy (1997). Tento koncept ma povahu celostni, neni ur¢ovan pouze hledisky
a kritérii dil¢imi, definovanymi napfiklad jako znalosti ¢i dovednosti - kazda jednotliva
kompetence zahrnuje v sobé vzdy cely komplex faktorl s ohledem na situaci, v niz se méa
projevit. Se ¢&tyrmi pilifi rozvoje vzdé&lavacich systémd, které byly v teoretické roviné
uréeny jako zakladni soucasti kompetenci: tedy poznavéani, jednani, byti a spoleCensky
Zivot, koresponduje pomé&rné dobFe definice & vymezeni &tyF hlavnich okruhl & kategorif
kompetenci, jakozto urcitého praktického ,vystupu" vzdélani: oborové kompetence,
metodologické kompetence, osobni a socialni kompetence (Sleurs, 2004: 35).

K holistické povaze souhrnu transformacnich procesl ve vzdélani, které uz maiji
povahu promény zasadnich vychodisek a tedy paradigmatickou, pfispiva i skutec¢nost, ze
stale vétSiho vyznamu nabyva tzv. celozivotni rozmér uceni. Z této celostni perspektivy
umoznuje proces ziskavani kompetenci clovéku nejen uplatnit se na trhu prace
a v pracovnim zivoté, v realnych i virtualnich spolecenstvich a v demokracii, ale také nalézt
vlastni identitu a stanovit si (nebo postupné prehodnotit) své Zivotni cile.1! Tak se vraci
tradini pfedstava vzdélani jakozto apodemie, tj. cestovani za poznanim.1?

Kompetence jako vzdélavaci kvalita

Vyvoj pojmu a konceptu kompetenci

Dosud jsme zjistili, ze zména Uhlu pohledu na Zzadouci vystupy ve vzdélani je
spojena s pojmem kompetence. Podivejme se podrobnéji, co tento novy termin znamena,
a jak se postupné vyvijel.

1 Viz Vyucovani a uceni. Cesta k ucici se spolecnosti. Office for Official Publications of European
Communities. Cesky preklad Uditelské noviny - Gnosis, spol. s r. o., Praha 1997.
Viz téZ Memorandum o celoZivotnim uceni. § 4. Jednat ve prospéch celozivotniho uceni: Sest klicovych
myslenek [Online] [Cit-2009-03-05] Dostupné z www: <http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/
obsah.htm#41>

2 Jde o Komenskym akcentovany paty stupen pedagogické soustavy, kdy Cclovék usiluje
o sebezdokonalovani i ve véku muzném a ve stafi (viz Kumpera, 1999) Vychova tak neni jen a pouze
néjakou pripravou na Zzivotni vykony, ale je predevSim privadénim Cclovéka ke svobodé
a zodpovédnosti. Stari pojima jako ,,...pfivadéni k naleZitému vyuziti posledni lidské Sance tvari v tvar
celkovému smyslu..." (Palous, 1994b)
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V 70. letech se uplatfoval koncept klicovych kvalifikaci (zavedeny v r. 1974
Mertensem v Némecku) - soustfedil se na znalosti, dovednosti a postoje, které jsou
potfeba pro pruzné reagovani na potfeby profese a zaméstnani. Pozdé&ji se v debaté
o vzdélani a kurikulich zadal klast diraz na flexibilitu - to souviselo se socidlnimi
nejistotami a zvysujici se nepredvidatelnosti trhu prace. V 90. letech minulého stoleti
z tohoto dlvodu pfistup zalozeny na kvalifikacich uvolnil prostor konceptu kompetenci, jez
byly definovany jako kvality Ci schopnosti, které je mozné vyucovat i naucit se, a diky nimz
je mozno se ptizplisobovat zm&ndm anebo provadét pozadované &innosti jako praci, uéeni,
atd. Spolu s tim se zménil i zplsob stanoveni cild vzdélani nebo posuzovani jeho vysledkd,
tedy kvality a efektivity — z hodnoceni vstupl a vzd&lavacich procesi na hodnoceni
vystupd, vzdé&lavacich kvalit, a to nikoli jiz ve form& znalostni (osvéd&ované pti zkouseni ¢i
testech). Za vyznamny vysledek byly povazovany takové schopnosti, které se projevily az
v urcité situaci, a byly spojeny s uménim vyuzit znalosti, nikoli je pouze ziskat, nabyt.
Kompetence, jejich uplatnéni a nasledné posuzovani, ,méreni® miry jejich naplnéni se tak
stalo neoddélitelné od urcité praktické situace.

Terminologie

Podle obecné prijaté definice predstavuji klicové kompetence prenosny a univerzalné

V. r v z r .0 r v . v 7 . . 4

pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postoju, které potrebuje kazdy jedinec pro sve
osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolec¢nosti a UspéSnou zaméstnatelnost.!3

V evropském kontextu neni ovSem terminologie jednotna, pojem klicové
kompetence (key competencies) je zemim Evropské unie pouze doporucovan pro oznaceni
souboru védomosti, dovednosti a postojd.

V Ceském pedagogickém pojmoslovi nabyva termin kompetence nového vyznamu
oproti vyznamu bézné uzivanému a definovanému Slovnikem cizich slov - rozumi se jim
soubor védomosti a dovednosti vytvatejicich zakladni zplsobilost pro vykon uréité profese
(Pedagogicky slovnik, 1996). Kompetence jsou rlzné, a rlzné& se ovlivfiujici, schopnosti,
z nichz nékteré jsou potrfebné pro vykon budouciho povolani, jiné jsou nezbytné pro
sebepojeti a socialni adaptaci ¢lovéka vibec (Bé&lecky, 2004/05).

Definice vSeobecné uzivana v soulasné pedagogické praxil* zni: ,Klicové
kompetence predstavuji souhrn v&domosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dlleZitych pro uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot
obecné pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
prispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a Uspésnému zivotu a k posilovani funkci
obcanské spolec¢nosti."

Dalsi charakteristiky

Koncept kompetenci neni ovéem vyéerpan ddlezitymi dovednostmi (které zahrnuji
soubor védomosti a postojl), nebo jejich kombinacemi. Teoreticky jej rozpracoval Franz
Weinert, ktery vychazel z poznatkl psychologie, ty ale propojil s pedagogickymi
a sociologickymi pristupy. Kompetence definoval jakozto ,soustavu schopnosti, dovednosti
a znalosti, které jsou nutné k dosazeni urcitého cile. Mohou jimi byt dispozice individudlni
nebo kolektivni, distribuované v ramci skupiny nebo instituce (Weinert, 2001). Podstatny
je jejich vztah k vykonu urcité aktivity — v ném se kompetence teprve projevuji; kontext
vykonu je také specifikuje (Schneckenberg & Wildt, 2006).

13 Tzv. Lisabonska definice kompetenci. Viz: European Commission: Second Report on the activities of
the Working Group on Basic Skills, Foreign Language Teaching and Entrepreneurship. 2003 (Hucinova,
2005)
14 Objevuje se napf. v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, VUP Praha, 2007,
s. 14.

12 Envigogika 2009/1V/1


http://www.envigogika.cuni.cz/

Envigogika: Charles University E-journal for Environmental Education ISSN 1802-3061

Kompetence tak neexistuji per se, ale vzdy se vztahuji k urcitému jednani a jeho
zadoucimu vysledku (jenz souvisi s poZadavky profese, sociadlni roli nebo osobnim
projektem). Projevuji se v efektivni akci, kdy jsou mobilizovany dalsi slozky.!> Tyto akce Ci
jednani probihaji v urcitém kontextu, ktery je tfeba brat v Uvahu. Hovofi se také
o kolektivnich kompetencich, protoze nékdy nemiZe jedna osoba v&echny tyto slozky do
svého jednani pojmout (UNECE, 2008: 4).

Pojem kompetence ma své podkategorie. Specifické kompetence jsou takové, jez
maji vyznam a uplatnéni v urcité oblasti nebo oboru. Termin obecné kompetence nabyva
vice vyznaml ¢& zahrnuje rlzné koncepty jako naptiklad inteligenci, meta-kompetence
nebo klicové kompetence. VSechny tyto obecné modely maji spoleCné to, Ze mohou
nabyvat rldzného obsahu a byt aplikovédny v rlznych kontextech. Maji bud obecnou
platnost (tedy mohou se uplatnit za rlznych situaci), nebo souvisi s individualnimi
schopnostmi a jejich rozvojem.

Specifické kompetence jsou vice konkrétni a snadnéji mérfitelné, zatimco obecné
kompetence jsou vhodné pro porovnani rlznych skupin a situaci, jsou ale abstraktni,
nejednoznacné a téZce posuzovatelné. Proto existuji snahy o sjednoceni téchto dvou
kategorii, napfiklad Bloom (1956) rozliSil ve své znamé taxonomii kognitivnich kompetenci
Sest Urovni, od nejvice specifickych po neutralni. Jiny model tzv. akénich kompetenci’® ma
také obecné a specifické komponenty a zahrnuje vSechny kognitivni, motivacni a socialni
predpoklady pro Uspésné uceni a efektivni akci (Allen, Ramaekers & Velden, 2005).

Kompetence jsou v jistém smyslu socidlnim konstruktem, ktery je zaloZzen na
hodnotach a ideologickych predpokladech. Jsou popisovany jako naucitelné, ale
nevyucovatelné. Diky své povaze a podstaté mohou byt kompetence pozorovany Ci
hodnoceny jen nepfimo. Je tedy otazka, jak je lze uchopit ve vyuce - jednou z moznosti je
zajimat se vice o vystupy vzdélavaciho procesu (pfi¢emz tradi¢ni pfistupy se zajimaly spiSe
o vstupy, tedy obsahy a metody). Tedy ptat se ne ,Co by se studenti méli ucit?", ale ,Co
maji umét, jaké maji mit schopnosti, jaké znat koncepty, uzivat strategie pro feseni
problém@?" Tim se vysledek procesu uceni odlisi od ,inertnich znalosti*.

Péstovani kompetenci znamena nutnost systémovych zmén ve vzdélani, které
napriklad umozni rozvijet interdisciplinarni mysleni, komunikaci, schopnost projektového
fizeni, uméni rozhodovat v zalezitostech, jez maji komplexni povahu a vyzaduji politicka
Fedeni. Kompetence vyZaduji také zmény vzdélavacich standard(, které musi odrazet
transformacni tendence v celém systému vzdélavani a jeho hodnoceni (UNECE, 2008:
4-5). Véechny tyto obecné promé&ny a pozadavky s nimi spojené jsou dileZité zejména
z hlediska vzdé&lani environmentdlniho, v souvislostech jeho zvla&tnich narokd na rozvoj
systémového mysleni, akcnich kompetenci, a prfedevsim participativniho zapojeni do
spoleenskych struktur a procest na Grovni vzdé&lavacich instituci i jednotlivcl, ktefi se
procesu vzdélani Ucastni.

15 Znalosti, dovednosti, postoje, emoce, hodnoty a motivace - nebo jiné slozky podle typu
kategorizace), viz UNECE (2008: 4), Sleurs (2004: 39) ¢i dalsi autofi, napf. Weinert (2001): “...the
theoretical construct of action competence comprehensively combines those intellectual abilities,
content-specific knowledge, cognitive skills, domain-specific strategies, routines and subroutines,
motivational tendencies, volitional control systems, personal value orientations, and social behaviours
into a complex system”.

16 akéni kompetence = schopnost a dovednost osobité, iniciativné a zodpovédné pfijimat vyzvy
k pracovnim a dalS$im ¢innostem a realizovat i samostatné vytéené cile (ABC slovnik cizich slov, viz téz
Petr Pavlik: Akéni kompetence - kliCova slozka inteligence 21. stoleti)
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Kompetence jako priorita ve strategickych dokumentech EU

Pojem (klicové) kompetence se od 90. let minulého stoleti objevuje ve strategickych
dokumentech EU: vymezila je skupina expertl Rady Evropy v roce 19967, jsou definovany
v cili 1.2 Lisabonského procesu: ,Rozvijet klicové kompetence ve spole¢nosti zaloZzené na
znalostech®. 8 Dle nich maji pfedevsim byt identifikovany a zahrnuty do kurikuli.

Identifikaci klicovych kompetenci provedla pracovni skupina Evropské komise, ktera
také navrhla doporuéeni pro vzdélavaci politiky &lenskych zemi a ptistupujicich statd EU.
Pracovni skupina Evropské komise vychazela pfi vybéru klicovych kompetenci predevsim
ze zavérl studie DeSeCo??, vytvorené pod zastitou OECD.

. Na zasedani OECD (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj, jejimz ¢lenem
je i Ceska republika), byl v dubnu 2001 definovan novy mandat pro aktivity v oblasti
vzdélavani pod nazvem ,Investujme do kompetenci pro vsechny".2° Vysledky jednani
OECD tvofi zakladni myslenkovy ramec pro zdokonalovani vzdélavacich strategii; jednou z
nejdlleZit&jSich priorit je: ,Rozvoj lidskych kompetenci vyZadovanych soudobou
spole¢nosti a ekonomikou znalosti a jejich ziskdvani v pribé&hu celého Zivota.“ (TéZ Bila
kniha, 2001).

17 Skupina expertd Rady Evropy vymezila v sedmi skupindch celkem 39 klicovych kompetenci
(dovednosti a schopnosti), které jsou ¢lené&ny do 7 okruhd. Tyto kompetence by mél kazdy ¢lovék v
moderni spole¢nosti mit a skola by je méla rozvijet (viz Bélecky, 2004/05):
1. Uceni
. Objevovani
. Mysleni a uvazovani
. Komunikace
. Kooperace
. Prace
. Adaptace

Lisabonska strategie pro obdobi 2000 - 2010 pfijatd Radou Evropy v bfeznu 2000 ma své cile
i v oblasti vzd&lavani. V bfeznu 2000 vyty¢ila v Lisabonu Rada Evropy hlavni strategicky cil pro
evropské spolecenstvi pro obdobi 2000-2010: Evropa by se méla "stdt nejkonkurenceschopnéjsi
a nejdynamictéjsi ekonomikou na svété, kterd Cerpa ze znalosti a dovednosti a je schopna
nepretrzitého hospodérského ristu pfi soucasném dosazeni vétsiho mnoZstvi lepsich pracovnich
pfileZitosti a vétsi socialni soudrznosti".
Clenské staty identifikovaly 5 zakladnich prioritnich oblasti politik, ve kterych by EU a Clenské staty
mély pokrocit, aby si tak zajistily nejen svou vlastni dynamiku, ale i silu celé evropské ekonomiky, ze
které samy profituji. Prvnim z nich je: ,Realizace spolecnosti zaloZené na znalostech".
Ucastnici summitu se shodli mimo jiné na spoleCnych cilech, kterych se budou snazit dosahnout
v ramci Lisabonské strategie v oblasti vzdélavani. O dva roky pozdéji pak clenské zemé EU
odsouhlasily pét ukazatelll, podle kterych se bude pokrok hodnotit. Vice viz: European Commission:
Education And Training 2010 Diverse Systems, Shared Goals - Progress towards the Lisbon objectives
in education and training - Indicators and benchmarks (EN) [Online] [Cit-2009-03-03] Dostupné
z www: <http://ec.europa.eu/education/policies/2010/progressreport en.html>
% Program ,Definition And Selection of Competencies": teoreticky a koncepéni program zahajeny
v roce 1997 a ukonceny v roce 2002. [Online] [Cit-2009-03-03] Dostupné z www: <http://www.oecd.
org/dataocecd/47/61/35070367.pdf>
Viz téz Zavérecna zprava: Dominique Simone Rychen and Laura Hersh Salganik (eds.) Key
Competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society. Hogrefe & Huber, Géttingen, 2003.
20 Zavéry z konferenci ministrd skolstvi clenskych zemi OECD,Pafiz, 3. - 4. dubna 2001.
[Online] [Cit-2009-03-03] Dostupné z www: <http://aplikace.msmt.cz/MezinarodniSpoluprace/
Dokumenty/OECDkomunike.doc >
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Pro Evropsky region je dlleZité také doporuceni Evropského Parlamentu a Rady
z 18. prosince 2006 tykajici se klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani. 21

Kompetence v ¢eském Skolstvi

. Ucelenou koncepci vzdélavaci politiky pfedstavuje Narodni program rozvoje vzdélani
v Ceské republice, tzv. Bila kniha, jez byla vytvofena v roce 2001 a pfijata napfic¢
politickym spektrem. Na ni navazuji tzv. rdmcové vzdélavaci programy (RVP), které jsou
v soucasné dobé uvadény do zivota (Spilkova, 2004).

Z&kladni charakteristikou RVP je dlraz na vSestrannou kultivaci osobnosti, coz
zahrnuje mj. rozvoj kompetenci, které jsou chapany jako ,soubor komplexnich zptsobilosti
vyuzitelnych v Zivoté a v dalSim vzdélavani®, konkrétnéji jako ,souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot" dlleZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho
aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v zivoté. Za kliCcové jsou povazovany
kompetence k uleni, k fedeni problémd, komunikativni, socidlni a persondlni, ob&anské
a pracovni (Bélecky, 2004/05).

Cilem vzdélavani v RVP?2 se stava nikoli ucivo - to je jen prostfedkem k ziskani
klicovych kompetenci. Ukolem vyucujicich neni ,probrat ucivo"“, ale prostrednictvim uciva
vybavit Zaky kompetencemi. Tyto nové rysy v pojeti kurikula maji transformacni potencial,
promitaji se do ,podpory rozvoje klicovych kompetenci jako nastroje premény
encyklopedického pojeti vzdélavani® (Bila kniha, str. 39). Kompetence se staly jednim
z cild kurikuldrni reformy.23

Kompetence byvaji pojimany dvéma zplsoby: bud’ vice & méné predmétové, nebo
jako kompetence vSeobecné, nadpredmétové (s obéma modely se Ize setkat v soucasnych
evropskych kurikulich) (Hudinovd, 2005). Potiebu integrace uz zavedenych predmétd maji
v ramcovych vzdé&ldvacich programech naplfiovat tzv. prlfezovd témata. To odrazi

2t Recommendation of the European Parliament and of the Council, 18 December 2006 on key
competences for lifelong learning (2006/962/EC) [Online] [Cit-2009-03-03] Dostupné z www:
<http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1 394/l 39420061230en00100018.pdf>

22 Konkrétni cile a obsah vzdélavani stanovi Rd&mcové a Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavaci cile
vychazi z nového pojeti, které je zaloZzeno na vyvazenosti poznatkového zakladu, rozvoje kompetenci
a osvojovani postojl a hodnot. Jeho cile jsou nasledujici:

v oblasti postojd, vztahl k hodnotdm - emotivni oblast (dodrzovat dand pravidla, tolerance k nazortim
druhych, chranit zivotni prostredi aj.).

v oblasti dovednosti a kompetenci - konativni oblast (manudlni dovednosti, rlizné cinnosti, umét
diskutovat, vyhledavat informace).

v oblasti znalosti, védomosti - kognitivni oblast (konkrétni znalosti, védomosti, fakta - napf.
historické Udaje, matematické vzorecky, cizi slova aj.).

Vzdélavaci program (kurikulum) obsahuje kromé specifickych cilQ, obsahu a podminek pro vzdélavani
také vystupni kli¢ové kompetence. K cildm vzd&ldvani musi smé&tovat pouzivané metody a formy
(Vaclavik, 2004)

23 Ramcovy vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavéni, ¢ast Kompetence k Fedeni problémd (Sarkozi,
2006):

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejrdzné&jsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli
0 nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zplsob Fedeni problémi a vyuZiva k tomu
vlastniho Usudku a zkusenosti

vyhleda informace vhodné k feseni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rlznych variant fedeni, nenechad se odradit
pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feseni problému

samostatné fedi problémy; voli vhodné zplsoby fedeni; uZivd pii teSeni problémd logické,
matematické a empirické postupy

ovéfuje prakticky spravnost feseni problém{ a osvédcené postupy aplikuje p¥i Feeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémd

kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych &inl zhodnoti
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skutednost, 7e realné problémy lIze jen zfidka vysvétlit v kontextu poznatkd jedné
discipliny.2* Existuje vSak také nazor, Zze vSechny skute¢né kompetence ze své podstaty
prekracuji predmétové hranice, i kdyz jsou tfeba zafazeny pod hlavicku oboru (pokud by
predméty zlstaly izolované a nekomunikovaly spolu navzdjem, nebylo by mozné
vybudovat obecnou pfipravenost a vybavenost zaka pro to, aby provadél Zivotné nebo
odborné vyznamné cinnosti a podaval urcité vykony) (Hausenblas, 2004).

Kompetence jakozto vzdélavaci kvality s jistymi charakteristikami (pfedevsim vice Ci
méné komplexni povahou, jejiz slozky se projevi az v akci) maji své misto i na vyssich
stupnich vzdélani, ackoli na této Urovni nejsou v CR predmétem Siroké odborné diskuze.

Zaveér

V textu navrzena zastreSujici kategorie kvality ve vzdélani, pod kterou shrnujeme
méné obecné pojmy oznacujici vystupy vzdélavaciho procesu (znalosti, kompetence ¢i jiné
individudlni dispozice, jejichZ rozvoj je cilem vychovného plsobeni) rozsifuje a zpresfiuje
dosavadni terminologii. Diky vysoké mife zevSeobecnéni poskytuje podklad pro sjednoceni
vice specifickych pojml, umozfiuje Cdinit obecné zavéry tykajici se transformace
vzdélavacich systéml, a je zdkladem srovnatelnosti jednotlivych fazi v tomto vyvoji.
UmoZfiuje pak také presné&jsi odlideni dosud uZivanych termin( (na zakladé jejich
spole¢nych a rozdilnych rysQ), a dale stanoveni kritérii, podle kterych Ize usuzovat o jejich
naplnéni uréitym obsahem. Z takovych Gvah teprve miZe byt vyvozeno, co se rozumi
kvalitou v pravém slova smyslu, co je indikatorem téchto kvalit; a z toho také vyplyva, jak
uréovat vzdélavaci cile nebo jaké nastroje volit pro hodnoceni vysledkd vzdélavaciho
procesu a pripadné jak by se mély kombinovat rlizné ukazatele ¢ faktory takové evaluace.
Jako priklad jsme vybrali pfibuznou terminologii v ¢lanku Jana Cincery (2009), ukazali
rozdily & nastrahy pfi uziti pojm8 svym obsahem zdanlivé velmi podobnych: termin
kompetence Ize zahrnout mezi vzdélavaci kvality, je vzdéldvacim cilem, ke kterému lze
orientovat metodické nastroje; na druhé strané proenvironmentalni chovani je spise
indikatorem této kvality, tedy nikoli samo o sobé vzdélavacim cilem. Je tfeba s nim
pracovat pravé jakozto s indikatorem, tedy usilovat o jeho operacionalizaci, a také nalezeni
takové funkce, ktera by v nasledné evaluaci zohlednila dil¢i slozky tohoto
proenvironmentalniho chovani nebo predpoklady pro jeho rozvoj.

Vyznamné zmény v posuzovani pfinost vzd&lavaciho procesu (souvisejici nejen
s novou spoleCenskou situaci a jejimi pozadavky, ale i s pfipomenutim si tradi¢nich
véeobecnych cil, jez pravé v této nové situaci osv&déuji svoji platnost) se projevuiji jako
posun v porozuméni ddlezitym pojmdm a v pfesunu koncepénich dlrazl - praktickym
vyrazem téchto zmén je zvySené uzivani terminu kompetence. Jde o nové stanoveny cil
vzdélani, ktery ma zahrnout nové kvality péstované vSeobecné, na vsech urovnich
vzdélavaciho systému. Koncept kompetenci se opird o jistou ,pfidanou hodnotu" ve
vzdélavacich vystupech, ponechava sice tradi¢ni ¢lenéni na znalosti, dovednosti a postoje,
dopliiuje je ale o akéni rozmér, schopnost vyuzit ziskané schopnosti pfi feSeni praktickych
Ukold. Filosofie t&chto zmén, kterd zamé&fuje pozornost na dynamické procesy v samotném
uceni i nasledné Zivotni praxi, je urcCujici vizi a motivem pro soucasné transformacni

7

procesy ve vzdélavani.

24 Environmentalni vychova jakozto prifezové téma ma tedy zaklad v ¢etnych oborech pfirodovédnych
i spoleCenskovédnich, a jeho vyuka je oborové integrovand. Postupné propojovani, rozsifovani,
upeviovani i systematizace védomosti a dovednosti ziskavanych v téchto oblastech pfispiva k utvareni
celostniho pohledu; porozuméni souvislostem ma umoznit fedeni problém{ praxe. Obsah prifezového
tématu (predevsim na stfedoSkolské Urovni) je proto zpracovan v podobé problémovych otazek,
z nichz kazda zahrnuje Fadu dil¢ich problém{. Celkové ma environmentalni vychova vést k pochopeni
komplexnosti a sloZitosti vztahl &lovéka a Zivotniho prosttedi.
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V této souvislosti jsou za zadouci vzdélavaci vystupy povazovany kompetence, a ty
pak poukazuji k tzv. dynamické kulture uceni, ktera pocita s individualni angazovanosti
v uéeni i pFi vyuZiti poznatkd, ma povahu participativni (méni roli ucitele a Zaka),
vzdeélavaci kvality hodnoti s ohledem pravé na tyto aktivni prvky. Je zalozena na teorii
uceni, ktera podminiuje porozuméni vyucované problematice spolulcasti na hledani
skuteénych problém{ a jejich Fedeni (Posch, 1994). Vychazi z teorie reflexivni akce?>
a vyznamné se odliSuje od relativné ,statické" ¢i ,standardizované® kultury uceni, v ramci
niz se predpoklada, Ze proces vyuky/uéeni miZe byt predem urden. Tato statickd kultura
pocitd také s jednoduse a predem definovanymi vzdélavacimi vystupy, o miru jejichz
naplnéni jde (znalosti). Srovnani viz tabulka 2. Koncept kompetenci je tak pfiznacny pro
pomérné zasadni zménu vzdélavacich vychodisek.

Tabulka 2. Srovnani zakladnich rysd statické a dynamické kultury uceni podle

Schona (1983)

Tzv. ,staticky" systém vzdélani a jeho
omezeni:

Dynamicka kultura uceni zaloZena na
aktivnim pfistupu:

Filosofickym pozadim ,statického™ pFistupu
je technicka racionalita, ktera je zalozena
na trech predpokladech:

- praktické problémy maji obecna feseni;

- tato FeSeni mohou byt vyvinuta vné
praktickych situaci (napriklad

v akademickych nebo administrativnich
centrech);

- tato feSeni mohou byt pfenesena na
praktickou Uroven, kde vyresi praktické
problémy.

Vysledkem t&chto zavérd je oddéleni teorie

K vytvofeni dynamickych kvalit student( by
mélo vést aktivni uceni:

- u studentl by méla vzniknout forma
porozuméni, kterou lze nazvat ,situacni® -
zahrnuje vice zvlastni, praktické okolnosti,
nez abstraktni teorie. Vyzkumné metody,
které maji vést k praktickému porozuméni,
se budou liSit od téch, které maji vyustit

v zobecnéni platna v teorii. Prvni se budou
zabyvat shromazdovanim podkladd, které
umozni ,precist", interpretovat celkovou
situaci; druhé udajd, jeZz umozni

25 Viz (Schén, 1983): Teoretickym zakladem [dynamické kultury uceni jakoZzto] alternativy ke statické
kultufe vyuky/ueni a technické racionality, je dynamické ucleni, reflexivni racionalita a teorie
reflexivni akce. ... Diky vzristajici potfebé& &elit komplexnim, jedineénym problémdm budou autonomni
akce vyZadovany od stale vétSiho poctu lidi. Vzhledem k tomu byla vytvofena nova epistemologie
praxe; jeji soulasti je pravé teorie reflexivni akce, kterd popisuje tfi stadia, jimiz provedeni akce
prochazi:

e normalnim stavem jsou ,nevyslovené znalosti v akci* - je to spontanni chovani v nacvicené
praxi; aktivitam nepFedchazi intelektualni operace; jednajici o znalostech, jez jsou podkladem
jednani, ani nevi. Cinnosti jsou vysledkem socializace a navyklych forem chovani

o reflexe v akci — je nutna v pripadé, Ze praxe nabizi divergentni situace. Celime-li jim, stdvadme
se nezavislymi na zavedené teorii - je tfeba vytvofit teorii vyhovujici zvlastnimu pfipadu. PFi
vyzkumu dané situace nemiZeme oddélit prostfedky a cile - definujeme je v zavislosti na
okolnostech; mysleni nemiZeme oddélit od akce - je prostfedkem k akci; pFisti vyuZiti je
zabudovano do zkoumani situace.

o reflexe o akci - nastava, kdyz jednajici vystoupi z proudu akce, distancuje se od ni
a objektivizuje ji. Reflexe je sekundarni akci — primarni akce se stava objektem pozorovani. Lze
tak ziskat data popisujici situaci a uchovat je v materialni formé - to je podminkou vytvoreni
spole¢ného zakladu praktického poznani. V tomto pfistupu plati, Ze jevy nelze interpretovat
navyklymi zplisoby - musime byt citlivi k nepfedpoklddanym efektim. Nem@Zeme své aktivity
hodnotit slovy ,Dosahl jsem, co jsem zamyslel?"; hlavnim zajmem je spiSe celkové porozuméni
situaci. Experiment je neUspésny, jestlize vSechny ucinky i vedlejsi Ucinky jsou posuzovany
jako zména k horéimu, a naopak. Cinnost se uskute&fiuje ve spiralovitém procesu uvédomovéni
si, akce a znovuuvédomovani.

Reflexivni racionalitu Ize vyuZit k vypracovani modelu institucionalnich zmén - (vzdélavaci) struktury
.Se brani® realité, se kterou jsou konfrontovany; je vsak mezi nimi nutny ,dialog" vedouci
k rekombinaci struktur, aby nedoslo ke vzajemnému konfliktu."
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Tzv. ,staticky" systém vzdélani a jeho
omezeni:

Dynamicka kultura uceni zaloZena na
aktivnim pfistupu:

a praxe, znalosti a aktivit, prostiedkd

a vysledkd; v jejich disledku vznikaji dvé
hierarchie: hierarchie poznani a hierarchie
dlvéryhodnosti.

Zakladni vyzkum, aplikovana véda

a technické dovednosti kazdodenni praxe
predstavuji hierarchii poznani — obecna,
teoreticka véda ma v jejim ramci
privilegované postaveni.

abstrahovat obecné ze zvlastniho. Formou
takového praktického vyzkumu jsou
pripadové studie...

- studenti by se méli zbavit
metodologického dogmatismu ve vztahu

k uciteli; maji totiz tendenci byt
intelektualné zavisli na metodologickych
pozadavcich. Vyzkumné metody, které
pomeéruji vysledky se zavazné platnymi
vyznamy, jsou pro tento Ucel zavadéjici.
Studenti by si méli osvojit praktické
kompetence - zahrnujici jak technickou
zplsobilost, tak eticky rozmér. Pfi
praktickych cinnostech je manifestovana
urcitd ,moudrost", coz je archaictéjsi termin
pro ,situacni porozuméni*.

Navyklé vzdélavaci praktiky Ize v mnoha
zemich charakterizovat takto:

- znalosti jsou osvojovany v takovych
formach, jez nejsou prakticky vyuzitelné

- tyto ,statické" znalosti nevedou

k vytvareni hodnotové orientace, ktera
pfirozené vznika mezi clovékem a jeho
prirodnim a socialnim prostfedim ve
spolecnosti

- znalosti, které nejsou prakticky vyuzitelné,
podporuji pasivni vlastnosti studentd:
zavislost na autorité, konformni nazory

a presvédc&eni, ze jedinec je bezmocny vUci
béhu svéta.

Kurikula by se s ohledem na poZadavky
~dynamické" kultury uceni méla umét
vyrovnavat s nasledujicimi situacemi:

- malo strukturovanymi, to znamena, Ze
problémy, které maji byt reseny, musi byt
teprve jasné definovany. Takové vyukové
situace se vyznamné lisi od normalnich
instruktivnich situaci, ve kterych je
studentlm nabizena predem strukturovana
a systematicka informace;

- realistickymi, takovymi, které vyzaduji
holisticky pFistup, prafez rdznymi
disciplinami a rozmanité dovednosti vCetné
kreativnich a organizacnich. Tyto situace
zase nenajdeme v klasickych instruktivnich
metodach, které jsou zaméreny prevazné
na ziskani zasoby védomosti

- takovymi, které rozvijeji osobni hlediska
a vlastni Usudky v pritomnosti
nejednoznaénosti a protikladd. Pro to je
zapotrebi urcitd droven reflexe, zvazovani
ocividnych jistot a také tolerance pro jina
hlediska a ndzory - coz normalné nelze
vyZadovat od oborové vyuky.
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